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INCENTIUS VIGENTS EL 2021 
 

Us recordem que hi ha incentius a la cotització en cas de signatura de contractes indefinits o de 

determinades conversions de temporals en indefinits. 

CONTRACTACIÓ INDEFINIDA 

➢ Aturats de llarga durada. Quan contracteu una persona treballadora indefinida, verifiqueu si 

les persones candicates estan aturades i inscrites en l'oficina d'ocupació almenys 12 mesos 

dels 18 anteriors a la contractació. Si és així, podreu aplicar una bonificació en les seves 

cotitzacions, amb independència de la mida de l'empresa i de l'edat de la persona treballadora: 

• La bonificació mensual és de 108,33 euros (1.300 euros anuals) durant 3 anys si 

l'empresa contracta un home, i de 125 euros (1.500 a l'any) si contracta a una dona. 

• Si el contracte se celebra a temps parcial, la bonificació serà proporcional a la jornada de 

treball pactada. 

Per exemple, per a una treballadora amb una base de cotització de 2.000 euros, l'estalvi total en tres anys 

serà de 4.500 euros. 

Concepte Sense incentiu Amb incentiu 

Cost previ mensual 628 (2.000 x 31,40%) 

Cost final mensual 628 503 

Cost total tres anys 22.608 18.108 (1) 

1. Obté un estalvi total de 4.500 euros en tres anys. 

Requisits. L'empresa ha d'estar a l'corrent de pagament, i la persona contractada  no pot 

haver treballat a la mateixa empresa amb contracte indefinit en els últims 24 mesos o amb 

contracte temporal en els últims 6. Així mateix, ha de mantenir a la persona empleada 

almenys 3 anys i el nivell d'ocupació assolit almenys durant 2 anys. En cas d'incompliment, 

haurà de retornar l'incentiu (excepte si l'incompliment es produeix per acomiadament 

objectiu o disciplinari procedents, dimissió, mort, jubilació o incapacitat dels treballadors, fi 

de contracte temporal o cessament en el període de prova). 

➢ Conversió. La transformació de determinats contractes en indefinits també permet aplicar 

bonificacions. Per exemple: 

• Les empreses amb menys de 50 treballadors/es podran aplicar una bonificació de 41,67 

euros al mes (58,33 en cas de dones) durant 3 anys si converteixen en indefinit un 

contracte en pràctiques al final de la seva durada inicial o prorrogada. Aquest incentiu 

també és aplicable si es converteix en fix un contracte de relleu (aquest contracte se 

signa per cobrir la jornada deixada de treballar per un empleat que accedeix a la jubilació 

parcial anticipada). 

• La transformació en fix d'un contracte per a la formació i l'aprenentatge permet a 

l'empresa aplicar una bonificació de 1.500 euros anuals durant tres anys (1.800 euros en 

cas de dones). 
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➢ Familiars de l'autònom. Els autònoms poden aplicar una bonificació en les cotitzacions si 

contracten de forma indefinida a determinats familiars que cotitzen en el Règim General. 

La bonificació és de el 100% de les quotes per contingències comunes durant 12 

mesos. 

Exemple. Persona autònoma vol contractar cònjuge i li pagarà  un salari de  1.800 euros, amb prorrata de 

pagues extres:  

Concepte Sense incentiu Amb incentiu 

Base de cotització 1.800  

Cotització teòrica mensual 574,20 (31,90%) (1)  

Bonificació 0 424,80 (2) 

Cost mensual 574,20 149,90 

Cost primers 12 mesos 6.890,40 1.792,80 

Estalvis primers 12 mesos 0 5.097,60 

1. Considerant un tipus de cotització per accidents del 2% (per exemple) 
2. 1.800 x 23,60%) x 100%. 

➢ Persones amb discapacitat. La contractació indefinida de persones amb discapacitat dóna 

dret a una bonificació de 4.500 anuals durant tota la vigència de l'contracte. 

CONTRACTACIÓ TEMPORAL 

➢ Formació. Si es signa un contracte per a la formació amb una persona desocupada, l'empresa 

podrà aplicar una bonificació de el 100% de les quotes (o del 75% si té 250 o més 

treballadors). 

➢ Interinitat. La contractació d'un aturat per substituir un treballador en situació de maternitat 

o paternitat dóna dret a una bonificació de el 100% en els dos empleats. I si contracta a una 

persona que porti més d'un any cobrant l'atur per substituir empleats en excedència per cura 

de fills o familiars, tindrà dret a una bonificació en el contracte d'interinitat de l'95%, 60% i 

50% durant el primer , segon i tercer any, respectivament. 

➢ Persones amb discapacitat. La contractació temporal de persones amb discapacitat dóna dret 

a una bonificació de 3.500 euros anuals durant tota la vigència. Si es signa un contracte 

d'interinitat amb una persona amb discapacitat desocupada per substituir discapacitats en IT, 

hi ha una bonificació de el 100% de les quotes. 
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