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Comunicació contractacions persones treballadores amb 

discapacitat 
 
 

Les empreses amb 50 o més persones empleades(*) que tinguin contractades persones amb discapacitat, 

han de comunicar-ho dins el primer trimestre de cada any per tal de donar compliment a l'obligació prevista 

en l'article 5 de Reial Decret 1451/1983, de 11 de maig , pel qual es regula l'ocupació selectiva o les 

mesures de foment de l'ocupació entre els treballadors minusvàlids. 

 

No obstant això, existeixen supòsits excepcionals d'exempció total o parcial d'aquesta obligació de reserva, 

amb el compliment alternatiu de l'obligació mitjançant mesures alternatives. 

(*) “Tota vegada que la redacció inicial es referia a treballadors fixes, va ser modificada en el sentit de 

computar qualsevol treballador, tingui o no la condició de fixe, segons el criteri  98/2016 de la Inspecció de 

Treball .”   

MESURES ALTERNATIVES 

En el cas que l’empresa no pugui complir, total o parcialment, amb aquesta obligació de contractació, pels 

motius que estableix l'article 1 de l'R.D 364/2005, ha de sol·licitar l'excepcionalitat, total o parcial, al 

compliment de la quota de reserva i l'aprovació de l'adopció de mesures alternatives. Aquesta sol·licitud 

d'excepcionalitat s'ha d'efectuar amb caràcter previ a l'aplicació efectiva de les mesures alternatives davant 

del SEPE. 

- Declaració d'excepcionalitat i aprovació de les mesures alternatives al compliment de la quota de 

reserva del 2% a favor de persones amb discapacitat 

https://canalempresa.gencat.cat/ca/integraciodepartamentaltramit/tra
mit/PerTemes/Declaracio_excepcionalitat_quota_reserva_2percent 

Les Mesures alternatives al compliment de la quota de reserva, podran ser:  

• CONTRATO mercantil o civil amb un Centre Especial de Treball, o amb una persona treballadora 

autònoma amb discapacitat, per al subministrament de matèries primeres, maquinària, béns 

d'equip o qualsevol altre tipus de béns o per a la prestació de serveis aliens i accessoris a l' 

activitat normal de l'empresa. 

Import: 3 vegades l'import de l'IPREM ANUAL (IPREM 2021-(12 pagues) = 6.778,80 

euros) per cada persona amb discapacitat deixada de contractar. Total: 20.336,4 euros 

per cada persona amb discapacitat deixada de contractar. 

• DONACIÓ I D'ACCIONS DE PATROCINI, per al desenvolupament d'activitats d'inserció laboral, a 

fundacions o associacions d'utilitat pública l'objecte social sigui, entre d'altres, la formació 

professional, la inserció laboral o la creació d'ocupació en favor de persones amb discapacitat. 

Import: 1,5 vegades l'import de l'IPREM ANUAL (IPREM 2021(12 pagues) = 6.778,80 

euros) per cada persona amb discapacitat deixada de contractar. Total: 10.168,2 euros 

per cada persona amb discapacitat deixada de contractar. 

https://canalempresa.gencat.cat/ca/integraciodepartamentaltramit/tramit/PerTemes/Declaracio_excepcionalitat_quota_reserva_2percent
https://canalempresa.gencat.cat/ca/integraciodepartamentaltramit/tramit/PerTemes/Declaracio_excepcionalitat_quota_reserva_2percent
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• Constitució d'un enclavament laboral, prèvia subscripció del corresponent contracte amb un Centre 

Especial d'Ocupació. 

Import: 3 vegades l'import de l'IPREM ANUAL (IPREM 2021(12 pagues) = 6.778,80 euros) 

per cada persona amb discapacitat deixada de contractar. Total: 20.336,4 euros per cada 

persona amb discapacitat deixada de contractar. 

PRESENTACIÓ: 

 

• Departament de Treball, afers socials i famílies de la Generalitat de Catalunya. 

 

Links de tramitació i recerca de documents: 
 

https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica 

 

 

http://canalempresa.gencat.cat/ca/tramits-i-

formularis/formularis/treball/gestio-ocupacio/contractacio-persones-amb-

discapacitat 

 

Formularis de contractació de persones amb discapacitat 

• Annex de dades específiques a la sol·licitud de declaració d'excepcionalitat i 
d'aprovació de mesures alternatives al compliment de la quota de reserva del 2% a 

favor de persones amb discapacitat (G346NCPD-041) [644,94 kB ]  
• Comunicació de memòria anual de mesures alternatives: Empresa, CET i Fundacions i 

Associacions d'utilitat pública (G346NCPD-042) [466,43 kB ]  
• Projecte de l'entitat beneficiària. Sol·licitud de declaració d'excepcionalitat i 

d'aprovació de mesures alternatives al compliment de la quota de reserva del 2% a 

favor de persones amb discapacitat (G346NCPD-037) [107,59 kB ]  
• Certificació del Centre especial de treball beneficiari de mesura alternativa(G146NCPD-

039) [38,5 kB ]  
• Certificació de l'entitat beneficiària de mesura alternativa de donació (G146NCPD-040) 

[17,67 kB ]  
• Sol·licitud del certificat de compliment de la quota de reserva del 2% en favor de 

treballadors/ores discapacitats/ades (G146NCPD-035) [510,52 kB ]  
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