
 
 

 

Laboral – 972 20 51 00 

GABINET D’ASSESSORS I ADVOCATS S.L. | ASESSORS D’EMPRESES – BUFET JURÍDIC 

c/ dels Vern, 3 – 17004 Girona | codina@codinacia.com | www.assessoriacodina.com 

 

 
  

Complement per reduir la bretxa de gènere en les 

pensions 
 

NOU COMPLEMENT PER MATERNITAT/PATERNITAT 

 
Amb vigència des del 04/02/2021 es publica el RDL 3/2021, en el qual entre altres 

mesures, s'estableix una nova regulació de l'anomenat complement per maternitat 

(LGSS art.60) que passa a denominar-se complement per a la reducció de la bretxa de 

gènere. Estableix un complement per cada fill o filla per la incidència que, amb caràcter 

general, té la bretxa de gènere en les pensions contributives de Seguretat Social de les 

dones. La norma estableix que aquest complement es mantingui mentre la bretxa de 

gènere de les pensions de jubilació, causades en l'any anterior, superi al 5%. A aquest 

efecte, es preveu que, en el marc del diàleg social, cada 5 anys, es realitzi una avaluació 

dels seus efectes. 

 

Persones beneficiaries: 

 

• Dones: beneficiàries d'una pensió que hagin tingut un o més fills o filles. 

• Si els dos progenitors són dona, es reconeix a la persona que percebi una o 

varies pensions públiques i que la suma d’aquestes sigui de menor quantia. 

• Homes que hagin causat una pensió de viduïtat per defunció de l'altre 

progenitor pels fills o filles en comú, sempre que algun d'ells tingui dret a 

percebre una pensió d'orfandat. 

• Homes que hagin causat una pensió contributiva de jubilació o IP i haver 

interromput o haver vist afectada la seva carrera professional en ocasió del 

naixement o adopció, segons les següents regles: 

 

- fills o filles nascuts o adoptats fins al 31-12-1994: tenir més de 120 dies 

sense cotització entre els nou mesos anteriors al naixement i els tres anys 

posteriors a aquesta data o, en cas d'adopció, entre la data de la resolució 

judicial per la qual es constitueixi i els tres anys següents, sempre que la suma 

de les quanties de les pensions reconegudes sigui inferior a la suma de les 

pensions que li correspongui a la dona. 

 

- fills o filles nascuts o adoptats des del 1-1-1995: que la suma de les bases de 

cotització dels 24 mesos següents al del naixement o  de la resolució judicial per 

la qual es constitueixi l'adopció sigui inferior, en més de un 15%, a la dels 24 

mesos immediatament anteriors, sempre que la quantia de les sumes de les 

pensions reconegudes sigui inferior a la suma de les pensions que li 

correspongui a la dona. 
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- si els dos progenitors són home i es donen les condicions en tots dos, el 

complement es reconeix a qui percebi una o varies pensions públiques i que la 

suma d’aquestes sigui de menor quantia. 

  

Incompatibilitat: 

 

• El reconeixement del complement al segon progenitor s'extingeix el 

complement ja reconegut a la primera progenitor. 

• Els complements reconeguts en qualsevol dels règims de Seguretat Social són 

incompatibles entre si, i només s’abonarà en el règim en què el causant de la 

pensió tingui més períodes d'alta. 

  

Quantia 

• Límit de 4 vegades l'import mensual fixat per fill o filla i es incrementada al 

començament de cada any en el percentatge d'increment establert per a les 

pensions contributives. Pel 2021, el seu import mensual de 27 euros mensuals 

per fill (en 14 pagues, màxim 4 fills). 

 

Naixement suspensió i extinció  

 

El naixement, la suspensió i extinció del complement coincideix amb el de la pensió que 

hagi determinat el seu reconeixement. Si en el moment de la suspensió o extinció 

d'aquesta pensió la persona beneficiària te dret a percebre una altra de diferent, 

l'abonament del complement es manté, quedant vinculat al d'aquesta última. 

 

Normes transitòries  

 

La norma preveu el manteniment de l'anterior complement per maternitat per aportació 

demogràfica. Tanmateix aquest és incompatible amb el nou complement que pogués 

correspondre-li, havent d'optar entre un o altre. Si l'altre progenitor sol·licita el nou 

complement i li correspon percebre-ho, la quantia mensual reconeguda es dedueix del 

complement per maternitat que es vingués percebent.  
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