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Mesures socio-laborals del RDL 35/2020, de 22 de desembre

El RDL 35/2020 introdueix mesures de suport a I'hostaleria, comerg i turisme, aixi com per als
professionals taurins i artistes en espectacles publics. A més, inclou modificacions en el subsidi
especial per desocupacio, la cotitzacié dels empleats de la llar, la devolucié d'ingressos indeguts i
I'Ingrés Minim Vital.

Noves mesures socio-laborals
El RDL 35/2020, vigent a partir del 24-12-2020, introdueix les seglients mesures socio-laborals:

1. Mesures de suport al sector turistic, la hostaleria i el comerc. Entre les mesures adoptades,
s'inclouen les seglients en materia de cotitzacid:

e Exoneracions a la cotitzacié empresarial, durant els mesos de desembre de 2020 i gener de
2021, per a les empreses dedicades al sector turistic, I'hostaleria i el comerg que tinguin un
ERTO per forca major derivat de la COVID-19 prorrogat fins al 31-1-2021. Les exoneracions
arriben al 85% de la quota empresarial quan es tracti d'empreses de menys de 50 treballadors
i el 75% en la resta de casos.

¢ Bonificacions del 50% per la prolongacié del periode d'activitat dels treballadors fixos
discontinus en els sectors de turisme, comerg i hostaleria vinculats a I'activitat turistica en els
mesos d'abril a octubre de 2021.

2. S’eximeix els artistes en espectacles publics i als professionals taurins d'acreditar el requisit
d'haver prestat serveis amb unes retribucions minimes o participat en un nombre determinat
d'espectacles, per mantenir-se inclosos en el RGSS durant I'any 2021 (RDL 35 / 2020 disp.adic.42).

3. En relacié amb el subsidi especial per desocupacio, s'estableix un nou termini de sol-licitud que
finalitza el 25-01-2021 i s'inclou l'Institut Social de la Marina com a entitat gestora de les
prestacions .

4. Es modifica la LGSS per a introduir les seglients novetats (RDL 35/2020 disp.final 3a):

e S'introdueix una nova disp. adic. 31a per limitar I'abast de la devolucié d'ingressos indeguts
que derivin de variacions de dades d'empreses i treballadors o correccions presentades fora
de termini .

e Nova redaccié de la disp. trans.16a per retardar fins a I'any 2023 el periode transitori
d'aplicacié de I'escala de bases de cotitzacié del sistema especial d'empleats de la llar .

5. Es modifica la regulacié del Ingrés Minim Vital afegint-se un nou apartat a l'article 29é del RDL
20/2020 relatiu als mecanismes de col-laboracié amb altres administracions. D'aquesta manera, les
comunitats autonomes podran remetre a I'INSS les dades necessaries per identificar les persones
interessades a |'efecte de reconeixement de la prestacié d'ingrés minim vital. El certificat remeés per
la comunitat autonoma sera suficient perquée es consideri sol-licitada la prestacié en la data de la
seva recepcio per l'entitat gestora (RDL 35/2020 disp.final 5a).
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