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MESURES URGENTS EXTRAORDINARIES PER A FER FRONT AL IMPACTE ECONOMIC I
SOCIAL DEL COVID-19
Real Decret-llei 8/2020, de 17 de marg

Art. 22 Mesures excepcionals en relacié amb els procediments de suspensié i reduccié
de jornada per causa de FORCA MAIJOR.

Les suspensions de contracte i reduccions de jornada que tinguin la causa directa en
pérdues d’activitat com a consegiiencia del COVID-19, inclosa la declaracié del estat
d’alarma, que impliquin suspensié o cancel-lacié d’activitats, tancament temporal de
locals d’afluéncia publica, restriccions en el transport public i, en general, de la mobilitat
de les persones i/o les mercaderies, manca de subministrament que impedeixi
greument continuar amb el desenvolupament ordinari de I'activitat, o be en situacions
urgents i extraordinaries degudes al contagi de la plantilla o la adopcid de mesures
d’aillament preventiu decretats per l'autoritat sanitaria, que quedin degudament
acreditats, tindran la consideracid de provinents d’una situacio de forca major, amb les
conseqliencies que es deriven de I'article 47 del Estatut dels Treballadors.

a) El procediment s’iniciara mitjancant sol-licitud de I'empresa, que s’acompanyara
d’un informe relatiu a la vinculacié de la pérdua d’activitat com a conseqiiéncia
del COVID-19 aixi com de la corresponent documentacié acreditativa. L'empresa
haura de comunicar la seva sol-licitud a les persones treballadores i traslladar
I'informe anterior i la documentaciéo acreditativa, en cas d’existir, a la
representacié d’aquestes.

b) La existencia de for¢ca major, com a causa motivadora de suspensié dels
contractes o de la reduccié de jornada caldra ser constatada per |'autoritat
laboral, qualsevol que sigui el nombre de persones afectades.

c) Laresolucio de I'autoritat laboral es dictara en el termini de cinc dies des de la
sol-licitud, previ informe de la Inspeccié de Treball i es limitara a constatar la
existéncia de la forca major al-legada per I’empresa corresponent a aquesta la
decisid sobre I'aplicacié de mesures de suspensié dels contractes o reduccid de
jornada, que seran efectives des de la data del fet causant de la forgca major.

La Tresoreria de la Seguretat Social, exonerara a I'empresa del abonament de la
aportacié empresarial prevista en I'article 273.2 de la Llei General de la Seguretat Social.
Si 'empresa tingués 50 o més treballadors, I'exoneracié de la obligacié de cotitzar
arribara al 75% de I'aportacié empresarial (art. 24).



Art. 23 Mesures excepcionals en relacié amb els procediments de suspensid i reduccio
de jornada per causa ECONOMICA, TECNICA, ORGANITZATIVA | DE PRODUCCIO.

En els suposits que es decideixi per I’empresa la suspensié de contracte o reduccié de
jornada per causes economiques, técniques, organitzatives i de produccié relacionades
amb el COVID-19, s’aplicaran les seglients especialitats, respecte del procediment
recollit en la normativa reguladora d’aquests expedients.

a) En el supodsit de que no existeixi representacio legal dels treballadors, es
nomenara una comissié integrada per tres treballadors de la propia empresa
elegits de conformitat amb el que disposa l'article 41.4 de I’Estatut dels
Treballadors. En qualsevol cas, la comissidé caldra que estigui constituida en
I'improrrogable termini de 5 dies.

b) El periode de consultes entre empresa i representacié dels treballadors o
comissio representativa no podra excedir del termini maxim de set dies.

c¢) Linforme de la Inspeccid de Treball, la sol-licitud de la qual sera potestativa per
I'autoritat laboral, s’evacuara en el termini improrrogable de set dies.

Art. 25 Mesures extraordinaries en materia de proteccio per desocupacié en aplicacié
dels procediments referits en els articles 22 i 23.

En els suposits de suspensid de contractes o reduccié temporal de la jornada previstos
en l'article 47¢ de I'Estatut dels Treballadors en base a les circumstancies
extraordinaries regulades en aquest real decret-llei, el Servei Public d’Ocupacid Estatal
adoptara les seglients mesures:

a) Esreconeixera el dret a la prestacié contributiva de desocupacio a les persones
afectades encara que no tinguin el periode d’ocupacio cotitzat minim necessari.

b) Noes computara el temps que es percebi la prestacié de desocupacid als efectes
de consumir els periodes maxims de percepcié establerts.

Art. 28 Termini de durada de les mesures previstes

Les mesures recollides en els articles 22, 23, 24 i 25 d’aquest real decret-llei estaran
vigents mentre es mantingui la situacié extraordinaria derivada del COVID-19

Disposicié addicional sisena. Salvaguarda de I’'ocupacio
Les mesures extraordinaries en I'ambit laboral previstes en el present real decret-llei

estaran subjectes al compromis de I'empresa de mantenir I'ocupacié durant el termini
de sis mesos des de la data de re-emprendre I’activitat.

Departament Laboral
Girona, 18 de mar¢ de 2020
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